
DREAMY4Skills

Anagrafica azienda

Durata del progetto

● ~ 2 mese

Analisi dell’attuale propensione alla digitalizzazione da 
parte del personale coinvolto nei processi manifatturieri 
in entrambi i plant

Identificazione di piani formativi volti all’allineamento 
del personale e alla crescita di gruppo verso la 
transizione digitale 

Analisi della cultura digitale di gruppo

Identificazione dei punti di forza e debolezza, distinti 
per funzione, ma in comune tra plant

● Urania Group S.r.l.
● Costruzioni di pannelli

sandwich e infissi
● ~ 30 milioni di euro
● ~ 200 dipendenti


